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Sehr geehrter Herr Striewe,

vielen Dank fiir Ihr Schreiben vom 1. Februar 2018 an Herrn Bundesgesundheitsminister Her-

mann Grohe. Er hat mich gebeten, Ihnen zu antworten.

In Ihrem Schreiben fordern Sie insbesondere eine finanzielle Entlastung der Arbeitnehmer
von Abgaben zur Sozialversicherung und gleichzeitig eine starkere Belastung der kapitalin-

tensiven Unternehmen tiber eine Wertschopfungsabgabe.

Grundsatzlich ist die Bundesregierung ebenso der Auffassung, dass die Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer an der positiven Entwicklung der 6ffentlichen Finanzen und der Sozialver-
sicherungen tber eine Entlastung bei Abgaben und Steuern teilhaben sollten. In der Koaliti-
onsvereinbarung der Regierungsfraktionen im Deutschen Bundestag ist hierzu vorgesehen,
dass der Solidaritatszuschlag fiir niedrigere und mittlere Einkommen abgeschafft wird. Auch
soll der Beitragssatz zur Arbeitslosenversicherung um 0,3 Prozentpunkte abgesenkt werden.
Ferner werden die Beitragszahler zur gesetzlichen Krankenversicherung infolge der Wieder-
herstellung der paritdtischen Finanzierung um 0,5 Beitragssatzpunkte entlastet und die Ar-

beitgeber im selben Umfang belastet.

Gleichwohl steht unser Gesundheits- und Pflegesystem in den nichsten Jahren vor grofen
Herausforderungen. Die Verbesserung der Gesundheitsversorgung, bessere Arbeitsbedingun-
gen in der Kranken- und Altenpflege, die notwendigen Investitionen in die Digitalisierung
und damit in die Modernisierung unseres Gesundheitswesens werden mit steigenden Ausga-
ben verbunden sein. Diesen Herausforderungen muss mit einer nachhaltigen und starken Fi-
nanzierungsbasis begegnet werden. Zu diesem Zweck haben wir im Koalitionsvertrag bei-
spielsweise vereinbart, dass die Beitrage des Bundes fiir Bezieher von Arbeitslosengeld II



Seite 2 von 2

schrittweise kostendeckend ausgestaltet werden. Auch hierdurch werden die gesetzlich versi-

cherten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer perspektivisch finanziell entlastet.

Die von Thnen vorgeschlagene Wertschépfungsabgabe fiir den Arbeitgeberbeitrag zur Sozial-
versicherung wurde seit den 1960er Jahren immer wieder diskutiert, allerdings nie ernsthaft
zur Umsetzung in Betracht gezogen. Bei diesem Vorschlag wiirden neben den Arbeitneh-
merentgelten auch der Betriebsiiberschuss sowie Investitionen und Abschreibungen und somit
die "Ertragskraft" eines Unternehmens verbeitragt. Durch die stirkere Belastung inlandischer
Unternehmensgewinne und Investitionen wiirden sich negative Auswirkungen auf die inter-
nationale Wettbewerbsfahigkeit, die Arbéitsproduktivitét, die Reallohnentwicklung und das
Wachstum ergeben. Dies kénnte langfristig auch die Arbeitsnachfrage reduzieren. Diese Ergeb-
nisse wurden auch kiirzlich von einer durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales in

Auftrag gegebenen Studie bestitigt, die im Sommer 2017 veréffentlicht wurde.

Unklar ist im Ubrigen auch, ob die von Ihnen erwiinschte Verteilungswirkung einer Wert- |
schépfungsabgabe — die Entlastung der Arbeitnehmer zulasten der kapitalintensiven Unter-
nehmen - langfristig tiberhaupt erreicht wiirde. Hierbei wiren neben den Ausweichreaktionen
der betroffenen Unternehmen und der Frage, inwieweit die Unternehmen die hoheren Belas-
tungen auf die Preise und damit die Endverbraucher iberwilzen kénnen auch die negativen

gesamtwirtschaftlichen Auswirkungen auf Beschiftigung und Léhne einzubeziehen.

Voraussetzung flr stabile Beitragssitze in unserem lohnbezogenen und umlagefinanzierten
Sozialversicherungssystem ist ein hohes Beschéftigungsniveau. Daher wollen wir die wirt-
schaftlichen Rahmenbedingungen in Deutschland so gestalten, dass sich Investitionen fiir Un-
ternehmen lohnen, um Beschaftigung und Wachstum zu férdern. Davon profitieren insbeson-

dere auch die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer.

Ferner ist zu berticksichtigen, dass sich die kapitalintensiven Unternehmen auch tiber ihre
Steuerzahlungen an der Finanzierung der Sozialversicherungssysteme beteiligen. Die Bundes-
zuschiisse zu den Sozialversicherungen sind bereits heute eine wichtige Saule der Finanzierung
des Sozialversicherungssystems und tragen dazu bei, die Beitragsbelastungen der Arbeitneh-

merinnen und Arbeitnehmer zu begrenzen.
Ich hoffe, Ihnen mit diesen Ausfithrungen niitzlich gewesen zu sein.

Mit freundlichen Grufien

Yo





