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lhre E-Mail an Herrn Minister Laumann vom 26. Juli 2019
Sehr geehrter Herr Striewe,

Herr Minister dankt Ihnen nochmals fir den Hihweis auf lhre Webseite.
Ihre Kritik an einer obligatorischen betrieblichen Altersversorgung stit-
zen Sie insbesondere auf die Zinspolitik der Européischen Zentralbank
sowie eine mdgliche finanzielle Uberforderung kleiner Betriebe. - |

Ich mdchte lhnen gern verdeutlichen, warum Herr Minister Laumann

eine obligatorische betriebliche Altersversorgung beflirwortet:

Die gesetzliche Rentenversicherung stelit fir die meisten Menschen in

Deutschland das wichtigste Standbein der Altersvorsorge dar. Da der

Gesetzgeber aber entschieden hat, das Réntenniveau zugunsten még-

lichst niedriger Rentenversicherungsbeitrége abzusenken, wird es vielen
Menschen schwerfallen, allein mit ihrer gesetzlicheh Rente eine ausrei-
chende Absicherung im Alter aufzubauen. Darum ist es erforderlich, die
Altersvorsorge auf mehrere Standbeine zu stellen und zusétzliéh in Ei-
genregie privat oder Gber den Arbeitgeber betrieblich vorzusorgen.

Die zusaizliche Altersvorsorge .ist abér leider noch nicht ausreichend
verbreitet. Besonders bei der betrieblichen Altersversorgung sind gera-
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de bei den Geringverdienern groBe Llicken zu erkennen, obwohl sie Sette2von3
eine Betriebsrente besonders notig haben. Mit dem Betriebsrentenstar-
kungsgesetz, das Anfang des Jahres 2018 in Kraft getreten ist, sind

schon einige Anreize gesetzt worden, damit mehr Geringve.rdiener eine’
Betriebsrente bekommen. Trotzdem ist hier noch viel Luft nach oben.

Darum setzt sich Herr Minister Laumann.nun dafiir ein, dass die Arbeit-

geber ihren Arbeltnehmern eine Betriebsrente anbleten mussen.
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Das von lhnen angeSprochene Niedrigzinsumfeld ist fur die kapitalge-
deckte zusatzliche Altersvorsorge naturlich ein Problem. Und hier bietet
die betriebliche Altersversbrgung entscheidende Vorteile gegenuber pri-
vaten Produkten: Durch das groBe Sparerkollektiv sind betriebliche Pro-
dukte rentabler als private Vorsorge: Sie sind kostenginstiger und das
— - hbhere Kapitalvolumen bietet bessere Anlageméglichkeiten und hilft,
kurzfristige Renditeschwankungen aufzufangen. Wenn sich dann auch
noch der Arbeitgeber an der Betriebsrente beteiligt und gegebenenfalls
zusatzlich noch die Riester-Férderung in Anspruch genommen wird, ist
die betriebliche Altersversorgung trotz niedriger Zinsen attraktiv. Dass
trotz der schwierigen Situation auf den Finénzmérkten weiterhin sehr
gute Renditen erwirtschaftet werden konnen, zeigt z. B. der schwedi-
sche Staatsfonds, der in den vergangenen zehn Jahren durchsc.hnittlichl

15 Prozent Gewmn gemacht hat
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Sofern eine obligatorische Beteiligung des Arbéitgebers an der betriebli-
chen Altersversorgung eingefiihrt wirde, brachte dies natirlich eine zu-
satzliche finanzielle Belastung fir die Unternehmen mit sich. Bisher tra-
geh die Arbeitnehmer die Last des sinkenden Rentenniveaus allein, da
sie die Versorgungslicke allein durch zuséatzliche Vorsorge auffiillen
mussen. Die Arbeitgeber- profitieren durch niedrigere Rentenversiche-
rungsbeitrage. Eine Beteiligung an der Altersvorsorge ihrer Mitarbeiter
wurde die Beitragslast wieder etwas gleichmaBiger verteilen.
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Dass die betriebliche Altersversorgung weiter verbreitet werden soll,
heiBt naturlich nicht, dass bei der gesetzlichen Rente nun nichts mehr
getan wird. Sie bietet nicht nur eine Versorgung im Alter, sondern auch
bei Erwerbsminderung und im Todesfall, und dartber hinaus auch noch
Praventions- und Rehabilitationsangebote. All das ist in der zusétzlichen
Altersvorsorge gar nicht oder nur sehr teuer zu haben. Deshalb hat sich

Herr Minister Laumann auch fur Verbesserungen in der gesetziichen
Rentenversicherung eingesetzt. o ,

Warum die Finanzierung der Rentenversicherung tber eine Wertschop-
fungsabgabe aus meiner Sicht nicht zu favorisieren ist, habe ich lhnen
bereits in meinem friheren Schreiben vom 26. Februar 2019 dargelegt,
auf das ich zur Vermeidung von Wiederholungen verweisen mdchte.

Mit freundlichen GriiBen
Im Auftrag
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Kummer
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